ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
ՀՀ  մշակույթի նախարարությունը (այսուհետ` Նախարարություն) հայտարարում է Նախարարության  քաղաքացիական ծառայության հետևյալ   թափուր պաշտոնը ժամկետային աշխատանքային պայմանագրով զբաղեցնելու համար
              Ներքին աուդիտի բաժնի գլխավոր մասնագետի (ծածկագիր` 33-3.1-15)
         Հիմնական գործառույթները՝ 

       1) բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է ներքին աուդիտի կանոնակարգի   նախագծի, ներքին աուդիտի ռազմավարական և տարեկան ծրագրերի մշակման, ինչպես նաև      վերանայման աշխատանքներին.
2)Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է ներքին աուդիտին.
       3)աուդիտի ընթացքում բացահայտված կեղծիքի նշանների, աուդիտի սահմանափակումների վերաբերյալ անմիջապես տեղեկացնում է  Բաժնի պետին.
       4)իր կողմից իրականացված յուրաքանչյուր աուդիտի ավարտից հետո կազմում է           հաշվետվություն և ներկայացնում Բաժնի պետին.

       5)մասնակցում է ներքին աուդիտի տարեկան հաշտվետվության կազմման        աշխատանքներին.
     6)Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է ներքին աուդիտի իրականացման համար առանձին մեթոդաբանության և այլ վերլուծական աշխատանքների մշակման, ինչպես նաև   վերանայման գործընթացներին և նախապատրաստում է անհրաժեշտ փաստաթղթերը.

      7)Բաժնի պետին, ըստ անհրաժեշտության, ներկայացնում է զեկուցագրեր` համապատասխան մարմիններում իր կողմից սպասարկվող ոլորտին առնչվող աշխատանքների վիճակի մասին.
Իրականացնում է  պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ:
  Նշված թափուր պաշտոնին  հավակնելու թեկնածուներից պահանջվում է՝ 

բարձրագույն կրթություն, քաղաքացիական ծառայության պաշտոններում կամ համայնքային ծառայության պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա ստաժ, կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում քաղաքական, հայեցողական, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության համայնքների ղեկավարների տեղակալների, խորհրդականների, մամուլի քարտուղարների, օգնականների և ռեֆերենտների պաշտոնների, կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, կամ առնվազն երկու տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ մինչև 2020 թվականի հունվարի 1-ը պետական կառավարման ոլորտի առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ, «Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքի 9-րդ հոդվածի 1-ին կամ 3-րդ մասով սահմանված պահանջների բավարարում, համակարգչով և ժամանակակից այլ տե​խ​նի​կական միջոցներով աշ​​խատելու ունակություն:
·  Թափուր պաշտոն առաջանալու հիմքի վերացման ժամկետն է՝ մինչև «Քաղաքացիական ծառայության մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված կարգով թափուր պաշտոնում նշանակում կատարելը:

· Դիմումների ներկայացման վերջնաժամկետն է` 27.12.2018թ.:
· Աշխատավարձի չափը՝ 175930 /հարյուր յոթանասունհինգ հազար ինը հարյուր երեսուն/ ՀՀ դրամ:

· Աշխատանքի վայրը՝ ք. Երևան, Վազգեն Սարգսյան 3, Կառավարական տուն 2: 

Դիմող ՀՀ քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը՝

· դիմում ՀՀ մշակույթի նախարարի անունով (դիմումի ձևը կցվում է),

· տվյալ պաշտոնն զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի՝ դիպլոմի /ների/, վկայականի /ների/, աշխատանքային գրքույկի (վերջինիս բացակայության դեպքում անհրաժեշտ է ներկայացնել տեղեկանք/ներ համապատասխան մարմնից/ներից) պատճեները բնօրինակների հետ միասին,

· արական սեռի անձինք՝ նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասից կցագրման վկայականի պատճենները՝ բնօրինակի հետ միասին, կամ համապատասխան տեղեկանք,

·  «Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքի 9-րդ հոդվածի 1-ին կամ 3-րդ մասով սահմանված պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթուղթ,
· մեկ գունավոր լուսանկար 3X4 սմ չափսի,
· անձնագրի կամ նույնականացման քարտի պատճենը:

ՀՀ քաղաքացին փաստաթղթերը ներկայացնում է անձամբ կամ էլեկտրոնային փոստի միջոցով:

Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր` ժամը 930-ից մինչև 1230-ը:                            

Դիմող  ՀՀ քաղաքացիները լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու համար  կարող են դիմել ՀՀ մշակույթի նախարարություն (ք. Երևան, Վազգեն Սարգսյան 3, Կառավարական տուն 2,  5-րդ հարկ, հեռ.` 011-51-63-11, էլեկտրոնային փոստի հասցեն` el.muradyan@mincult.am):
