Հրամանի N 741-Ա                      2010 թ.  նոյեմբեր  2 -ի

ԹԱՆԳԱՐԱՆՆԵՐԻ  ԵՎ  ԳՐԱԴԱՐԱՆՆԵՐԻ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՏԱՐԵԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԵՎ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՆԵՐԿԱՅԱՑՄԱՆ  ԵՎ  ՔՆՆԱՐԿՄԱՆ ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԸ ՀԱՍՏԱ ՏԵԼՈՒ ԵՎ  ՀՀ ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ՆԱԽԱՐԱՐԻ  2010 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈԿՏԵՄԲԵՐԻ  8-Ի   N 664-Ա  ՀՐԱՄԱՆԸ  ՈՒԺԸ  ԿՈՐՑՐԱԾ ՃԱՆԱՉԵԼՈՒ   ՄԱՍԻՆ

         Ի կատարումն  Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի 2010 թ. հունիսի 30-ի  N 490-Ա որոշմամբ  հաստատված  <<Հայաստանի Հանրապետության  մշակույթի նախարարության  բիզ​նես - գործընթացների կանոնակարգման միջոցառումների  ծրագրի>> 3-րդ կետի պահանջ​ների    և  ՀՀ  մշակույթի նախարարության համակարգի թանգարաննե​րի և գրադարանների գործու​նեու​թյան տարեկան ծրագրերի և հաշվետվությունների  ներկայացման գործընթացը կանոնակարգելու  նպատակով 

Հ Ր Ա Մ Ա Յ ՈՒ Մ  Ե Մ`

1. Հաստատել` 

1)   << Թանգա​րանների և գրադարանների  գործունեության տարեկան  ծրա​գրերի և հաշվետվությունների ներկայացման  ու  քննարկման ընթացակարգը>>`  համաձայն  N 1 հավելվածի.

2)  <<Թանգարանի գործունեության տարեկան ծրագրին ներկայացվող չափորոշիչները>>` համաձայնN 2 հավելվածի.

3)  <<Թանգարանի  գործունեության տարեկան ոչ ֆինանսական ցուցանիշները N 1 օրինակելի  ձևը>>` համաձայն N 3 հավելվածի.

4) <<Գրադարանի գործունեության տարեկան ծրագրին ներկայացվող չափորոշիչները>>` համաձայն N 4 հավելվածի.
5)  <<Գրադարանի  գործունեության տարեկան ոչ ֆինանսական ցուցանիշները N 1 օրինակելի ձևը>> համաձայն  N 5 հավելվածի. 
6) <<Թանգարանի  գործունեության տարեկան ոչ ֆինանսական ցուցանիշները N 2 օրինակելի ձևը>>` համաձայն  N 6 հավելվածի.
7) <<Գրադաարանի  գործունեության տարեկան ոչ ֆինանսական ցուցանիշների  N 2 օրինակելի ձևը>>`  համաձայն  N 7 հավելվածի:
2. Ուժը կորցրած ճանաչել  ՀՀ մշակույթի նախարարի 2010 թվականի հոկտեմբերի 8 -ի <<Թանգարանների և գրադարանների տարեկան ծրագրերի և հաշվետվությունների ներկայացման  և քննարկման ընթացակարգը հաստատելու մասին>> N 664-Ա հրամանը: 

 3. Սույն հրամանի կատարման պատասխանատվությունը դնել նախարա​րու​թյան աշխատակազմի մշակութային ժառանգության և ժողովրդական արհեստների  վարչության պետ  Ա. Սարգսյանի վրա:

   4.     Սույն հրամանի կատարման հսկողությունը վերապահել նախարարի տեղակալ  


Ա. Սամուելյանին:
                                                        ՆԱԽԱՐԱՐ՝                                Հ. ՊՈՂՈՍՅԱՆ
Կատ.՝ Ն.  Դայան, Լ Բերբերյան
Հեռ.` 516310 , 523903    

                                                                                                                                                                                                                                                                         Հավելված N 1

ՀՀ մշակույթի նախարարի

2010 թ.  նոյեմբեր  2 -ի

N 741-Ա  հրամանի

 ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳ
ԹԱՆԳԱՐԱՆՆԵՐԻ ԵՎ ԳՐԱԴԱՐԱՆՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՏԱՐԵԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԵՎ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ  ՆԵՐԿԱՅԱՑՄԱՆ  ԵՎ ՔՆՆԱՐԿՄԱՆ
ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ
1. Սույն ընթացակարգը սահմանում է նախարարության համակարգի թանգարան​ների և գրադարանների (այսուհետ`ոլորտի կազմակերպություն)  կողմից գործունեու​թյան տարեկան ծրագրերի ներկայացման, քննարկման, հաստատման, պայմանագրի կնքման, դրանց գործողության ընթացքում նախարարության կողմից վերահսկողության իրականացման ծրագրերի վերաբերյալ հաշվետվությունների ընդունման  ընթացքը:
2. Սույն ընթացակարգի 1-ին կետով սահմանված գործառույթներն իրականացնում են  նախարարության աշխատակազմի (այսուհետ` աշխատակազմ) մշակութային ժա​ռան​​գության և ժողովրդական արհեստների վարչությունը (այսուհետ` վարչություն)`  համա​գործակցելով  աշխատակազմի մշակութային ծրագրերի և մոնիթորինգի, ֆինան​սա​​տնտեսագիտական, իրավաբանական, գործերի կառավարման վարչությունների (այսուհետ` համապատաս​խան ստորաբաժանում) հետ:
3.
Սույն ընթացակարգը  պարտադիր է ոլորտի կազմակերպությունների  համար: 

II.  ԹԱՆԳԱՐԱՆՆԵՐԻ ԵՎ ԳՐԱԴԱՐԱՆՆԵՐԻ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ  ՏԱՐԵԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ  ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՄԸ  ԵՎ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ
4. Համապատասխան  տարվա բյուջետային գործընթացը սկսելու մասին ՀՀ  վարչա​պետի որոշմամբ հաստատված ժամկետից երկու ամիս առաջ  կամ  նման որոշման բացակայության դեպքում  յուրաքանչյուր   տարի մինչև ապրիլի 30-ը կազմակերպությունները ներկայացնում են հաջորդ տարվա իրենց գործունեության  ծրագիրը (այսուհետ` ծրագիր), որը նախապես քննարկվում և հաստատվում է ոլորտի կազմակերպությունների գիտական խորհուրդ​ների կողմից: 
5. Ծրագիրը նախարարություն մուտքագրվելուց հետո աշխատակազ​մում շրջանառվում է` համաձայն ՀՀ մշակույթի նախարարի 2010 թվականի մայիսի 3-ի <<Հայաստանի Հանրապետության մշակույթի նախարարության գործավարության կարգը հաստատելու մասին>> N 220 -Ն հրամանի:

6. Ծրագրում  պետք է ներառվեն կազմակերպության  պարտադիր գործա​ռույթներին համապա​տասխան բաժիններ` համաձայն  սույն հրամանով հաստատ​ված հավել​ված​ների (<<Թանգարանի գործունեության տարեկան ծրագրին ներկայացվող չափորոշիչ​ները>>` համաձայն  N 2  հավելվածի, <<Թանգարանի գործունեության տարեկան ոչ ֆինանսական ցուցանիշները>>` համաձայն  N 3 հավելվածի, <<Գրադարանի գործունեության տարեկան ծրագրին ներկայացվող չափորոշիչները>>` համաձայն N 4 հավելվածի և <<Գրադա​րանի գործունեության տարեկան ոչ ֆինանսական ցուցանիշները>>`  համաձայն  N 5 հավել​վածի):

  7. Բոլոր ծրագրերը ստանալուց հետո ծրագրերով ներկայացված բնագավառի զար​գա​ցումն ապահովող (տեխնիկական վերազինում և հագեցվածություն, վերանորոգում, օդափոխման, ջեռուցման և անվտանգության համակարգեր) առաջարկությունները վար​​չությունը հանձնում է նախարարության աշխատակազմի գործերի կառավարման վարչությանը: Վերջինս ներկայացված ծրագրերը ամփոփում և 20-օրյա ժամկետում  վարչություն է ներկայացնում տեղեկանք` ընդունված առաջարկությունների  մասին:

8. Վարչության մասնագետները (յուրաքանչյուրն իր կողմից համակարգվող ոլորտի մասով), հիմք ընդունելով առաջիկա տարիների ոլորտի զարգացման պետական քաղաքականության ուղղությունները, 10 աշխատանքային օրվա ընթացքում ուսումնասիրում են ներկայացված ծրագրերը` անհրաժեշտության դեպքում մասնակից դարձնելով կազմակերպությունների  տնօրեններին:

9. Վար​չու​թյունը (սույն ընթացակարգի 8-րդ կետում նշված ուսումնասիրություններից հետո) 15 աշխատանքային օրվա ընթացքում ոլորտը համակար​գող նախարարի տեղա- կալին է ներկայացնում հաջորդ տարվա բնագավառի գործունեության հիմնական ուղ- ղու​թյունների մասին  առաջարկություն-տեղեկանք, որում  ներառվում են սույն ընթացա- կարգի N 2 և N 4 հավելվածներով  ամրագրված պահանջներին համապատասխան ներկայացված կազմակերպությունների գործունեությունների  ծրագրերը` ամփոփված  յուրաքանչյուր կազմակերպության կողմից ներկայացված ծրագրից  ընդունված դրույթներով, ինչպես նաև`  գործերի կառա​վարման վարչության տեղեկանքը:  

10. Ոլորտը համակարգող նախարարի տեղակալի  կողմից առաջար​կու​թյուն-տեղեկանքը հավանության արժանանալուց  հետո  վարչությունը ոլորտ​ի  ծրա​գիրը տասնհինգ աշխատանքային օրվա ընթացքում քննարկում է մշակութային ծրագրերի և մոնիթորինգի, գործերի կառավարման  վարչությունների մասնագետ​ների հետ: 

11. Մշակութային ծրագրերի և մոնիթորինգի վարչության հետ քննարկման արդյունքում ձևավոր​վում են ոլորտի ֆինանսական հիմնավորումները, իսկ գործերի կառավարման վար​չու​թյան հետ քննարկման արդյունքում` կապիտալ կամ ընթացիկ վերանորոգման, վերազինման, ժամանակակից  տեխնիկական հագեցվածության  խնդիրները:

12. Ծրագրերը, որոնց ֆինանսական, կամ վերազինման հիմնավորումները չեն համա​պա​տասխանում  ՀՀ ֆինանսների նախարարության բյուջետային հայտերի ներկայաց​ման  պահանջներին, վարչությունը նախարարի տեղակալի  համապատասխան գրու​թյամբ  2 աշխատանքային օրում վերադարձնում է լրամշակման: 

13. Կազմակերպությունը  ծրագիրը հետ ստանալուց հետո լրամշակում և  այն ներկայացնում է նախարարություն   5   աշխատանքային  օրվա  ընթացքում:

     14. Լրամշակված ծրագիրը նախարարություն մուտքագրվելուց  հետո` 20 աշխա​տան​քային օրվա ընթացքում, վարչությունում ձևավորվում է բնագավառի գործունեու​թյան հիմնական գերակա վերջնական արդյունքներն  ապահովող փաստաթուղթ` ֆինանսական հիմնավորումներով: 

       Նշված փաստաթուղթը ոլորտը համակարգող ստորաբաժանման, համապատաս խան ստորաբաժանումների, աշխատակազմի ղեկավարի, ոլորտը համակարգող նախարարի տեղակալի դրական նշագրումներով ներկայացվում է նախարարի համաձայնեցմանը:

15. Նախարարի դրական նշագրումը հիմք է ոլորտի գործունեության ծրագիրը նախարարության բյուջետային ֆինանսավորման  հայտի մեջ ընդգրկելու համար: 

16. Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի կողմից  <<ՀՀ բյուջեի մասին>> ՀՀ օրենքն ընդունվելուց հետո վարչությունը, օրենքով հաստատված ծրագրերի բյուջե​տային հատկացումներին համա​պատասխան,   նախա​պատ​րաստում  է  կազմակերպու​թյուն​ներին  տրամադրվող սուբսի​դիայի  պայմանագրերը, որոնցում ներառվում են  ընդունված ծրագրերի դրույթները: 

17. Ոլորտի սուբսիդիայի պայմանագիրը` ոչ ֆինանսական և ֆինանսական ցուցա- նիշներով, վարչության համապատասխան ստորաբաժանումների մասնագետների, ոլոր​տը համակարգող նախարարի տեղակալի դրական նշագրումներով ներկայացվում է աշխատակազմի ղեկավարի հաստատմանը մինչև  ընթացիկ տարվա  հունվարի 15-ը:

18. Վարչությունը  պայմանագրի գործողության ընթացքում ցանկացած ժամանակ կարող է վերահսկել կազմակերպությունների  կողմից իրականացվող աշխատանքների ընթացքը, որակը և ժամկետների պահպանումը` անմիջականորեն չմիջամտելով նրանց գործունեությանը:

III.  ԹԱՆԳԱՐԱՆՆԵՐԻ  ԵՎ  ԳՐԱԴԱՐԱՆՆԵՐԻ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՏԱՐԵԿԱՆ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՆԵՐԿԱՅԱՑՄԱՆ  ԵՎ ՔՆՆԱՐԿՄԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ
      19. Կազմակերպությունը մինչև դեկտեմբերի 5-ը նա​խարարություն է ներկայացնում տվյալ տարվա սուբ​սիդիայի պայմանագրով նախա​տեսված բնագավառի գործունեության վերաբերյալ բովանդակային և  ոչ ֆինանսական հաշվետ​վու​թյուն​ները` համաձայն սույն հրամանի  N 3, N 5, N 6 և N 7   հավելվածներով հաստատ​ված  N 1 և N 2  ձևերի:  Մինչ ներկայացնելը կազմակերպության բովանդակային հաշվետ​վու​թյունը քննարկվում և հաստատվում է կազմակերպության  գիտական խորհրդում: Մինչև տարվա ավարտը  իրականացված աշխատանքների մասին տեղեկույթը ներառվում է հաջորդ տարվա առաջին եռամսյակի հաշվետվության մեջ:
20. Բովանդակային  հաշվետվությունը   իր մեջ ներառում է սույն հրամանի N 2 և N 4 հավելվածների պահանջներին համապատասխան ներկայացված և սուբսիդիայի պայմանագրով հաստատված ծրագիրը: 

21. Վարչության  մասնագետները (յուրաքանչյուրն իր կողմից համակարգվող ոլորտի  մասով) 15 աշխատան​քային օրվա ընթացքում`

1) ուսումնասիրում են ստացված բովանդակային հաշվետվությունը,
2) վերլուծում են ոչ ֆինանսական ցուցանիշ​ները, 

3) համեմատում են կանխատեսումների հետ, 
4)   ներկայացնում են յուրաքանչյուր կազմակերպության  գործունեության  վերլու​ծու​​​թյունը` նշելով  սուբսիդիայի պայմանագրով  ամրագրված աշխատանքների կա​տար​ված կամ չկատարված լինելը, վերջինի  դեպքում` ներկայացված հիմնա​վորում​ների ընդունելի կամ անընդունելի լինելը,
5)    անհրաժեշտության դեպքում ներկայացված բովան​դակային հաշվետվություն​ները  քննարկում են կազմակերպության   պատասխա​նատուի հետ:
22. Վարչության մասնագետների` քննարկման արդյունքներով հաշվետվության վերաբերյալ  լրացուցիչ տեղեկույթ  ստանալու նպատակով  վարչության կողմից 2 աշխատանքային օրվա ընթացքում նախապատրաստվում է գրություն և ներկայացվում է  ոլորտը համակարգող նախարարի տեղակալի հաստատմանը:  

23. Գրությունը ստանալուց հետո կազմակերպություն​ները  լրացուցիչ տեղեկույթը և հիմնավորումները ներկայացնում են  5 աշխատանքային օրվա ընթացքում: 

24. Վարչության քննարկումներին կարող են հրավիրվել այլ վարչությունների  մաս​նագետներ, որոնք, աշխատանքի բնույթից ելնելով, կարող են բարձրացված հարցերի վերաբերյալ առաջարկել համապատասխան լուծումներ կամ տալ պարզաբանումներ: 

25. Վերլուծու​թյան, լրացուցիչ տեղեկությունների և հիմնավորումների արդյունք​նե​րով վարչության  համապատասխան մասնագետը պատրաստում է  եզրակացություն` ներ​կայացնելով կազմակերպության կողմից  իրականացված  աշխատանքների որա​կական գնահատականը: Բնագավառի բոլոր կազմակերպությունների հաշվետվու​թյուն​ների քննար​կումից հետո վարչու​թյունը մինչև յուրաքանչյուր տարվա հունվարի  10-ը  պատրաստում է ամփոփ տեղեկանք ոլորտի գոր​ծունեության տարեկան բովան​դակային հաշվետվու​թյուն​ների, չլուծված խնդիրների և բարձրացված հարցերի մասին  և ներ​կայաց​նում է այն  ոլորտը համակարգող նախարարի տեղակալին:

26. Վերլուծությունների հիման վրա մինչև յուրաքանչյուր տարվա հունվարի 15-ը վարչությունը նախարարության համակարգի սույն ոլորտի կազմակերպությունների գործունեության արդյունքները և լուծում  պահանջվող խնդիրների մասին տեղեկույթը տրամադրում է աշխատակազմի մշակութային ծրագրերի և մոնիթորինգի վարչությանը` այն նախարարության կողմից  ՀՀ Կառավարություն ներկայացվող հաշվետվության մեջ ընդգրկելու համար:   

27. Ոլորտը համակարգող նախարարի տեղակալի հանձնարարության դեպքում  վարչու​թյու​նը կազմում է նախարարության համակարգի ոլորտի կազմակերպություն​ների հաշ​վետ​վու​թյուն​ների քննարկման ժամանակացույցը,  ինչի մասին հեռախոսագրով տեղեկացնում  է կազմակերպություններին:

28. Ոլորտը համակարգող նախարարի տեղակալի մոտ ոլորտի կազմակերպություն​ների հաշ​վետ​վություն​ների քննարկումներին մասնակցում են  նախարարության հա​մապատասխան ստորաբաժանումները: Քննարկման   արդյուն​քում տրվում է ոլորտի կազմակերպություն​ների գործու​նեության գնահատականը  գերազանց, լավ, բավարար: 
     29. Կազմակերպությունների գործունեության ոչ ֆինանսական  ցուցանիշների մասին սույն հրամանի 3-րդ և 5-րդ հավելվածներով հաստատված N 1 ձևը (ըստ  ոլորտների)` կազ​մակերպությունը  առաջին անգամ ներկայացնում է ծրագրի հետ, որպես ոչ ֆինան- սա​կան ցուցանիշների կանխատեսում, այնուհետ`յուրաքանչյուր եռամսյակի ավարտից հետո`  5 աշխատանքային օրվա ընթացքում, կազմակերպությունների  կողմից իրա​կանացվող աշխատանքների ընթացքի վերահսկողության գործընթացը վարչության կողմից ապահովելու  համար:
     30. Սույն հրամանի 6-րդ և 7-րդ հավելվածներով հաստատված <<N 2 ձևը>> (ըստ  ոլորտ​ների) կազմակերպությունները  ներկայացնում են տարեկան մեկ անգամ` բովանդա​կային հաշվետվության հետ միասին:
   Աշխատակազմի ղեկավար`




Ս. ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
Հավելված N2

ՀՀ մշակույթի նախարարի
2010 թ. նոյեմբերի 2-ի
 թիվ 741-Ա հրամանի
ՉԱՓՈՐՇԻՉՆԵՐ

ԹԱՆԳԱՐԱՆԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՏԱՐԵԿԱՆ ԾՐԱԳՐԻ 
/օրինակելի ձև/ 

       1.  Նախարարին հասցեագրված գրություն.

2.  Թանգարանի  մասին տեղեկույթ`
· կազմակերպության անվանումը,
· կազմակերպության գործունեության մասին ամփոփ տեղեկույթ,

·     թանգարանի խնդիրների  նկարագրությունը:
3. Ծրագիր.

      1) Գիտաֆոնդային` թանգարանային առարկաների և հավաքածուների պետա​կան հաշվառում, լուսանկարում, թվանշանացում, պահպանում, այդ թվում` ամրա​կայում, ​ վերականգնում, պաշտպանում.

       2) Գիտահետազոտական` թանգարանային առարկաների և հավաքածուների գիտական  ուսումնասիրում, հետազոտում, գիտական վկայգրերի կազմում, մուտքագրում շտեմարան
       3) Գիտացուցադրական` ժամանակավոր և հիմնական ցուցադրությունների հայեցա​կարգերի, պլանների մշակում, ցուցադրությունների կազմակերպում թանգարանային առարկաների և հավաքածուների հանրահռչակում, հրապարակում.
       4)  Գիտակրթական` ճանաչողական մշակութային ծրագրեր, այդ թվում կրթա​կան ծրագրեր, ավանդական միջոցառումներ, նոր նախաձեռնություններ: 
        4. Ծրագրում պետք է ներառվեն նաև թանգարանի գործունեության և զարգացումն ապահովող (տեխնիկական վերազինումը և հագեցվածությունը, վերանորոգումը, օդափոխման, ջեռուցման և անվտանգության համակարգեր), ինչպես նաև  թանգարանային կադրերի վերապատրաստման, վերաորակավորման   վերաբերյալ առաջարկություններ:
       5. Թանգարանի մասնաճյուղիերի  առկայության դեպքում ծրագիրում պետք է  առանձին ներկայացվեն յուրաքանչյուր մասնաճյուղի ծրագիրը և ոչ ֆինանասական ցուցանիշները:

      6. Ծրագրին կից ներկայացվում է  ոչ ֆինանսական  ցուցանիշների կանա​տեսումները (եռամսյակային, տարեկան) և կատարումները` համաձայն սույն հրամանի  N 3 հավել​վա​ծով հաստատված  N 1 ձևի:

    Աշխատակազմի ղեկավար`                                                      Ս. ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
Հավելված N 3

                       







 ՀՀ մշակույթի նախարարի

 Թանգարանի  անվանումը                                                                                                                     2010 թ. նոյեմբերի 2-ի 

N 741-Ա   հրամանի

Օրինակելի ձև N1
        ԹԱՆԳԱՐԱՆԻ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ  ՈՉ  ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ  ՑՈԻՑԱՆԻՇՆԵՐ  

	
	Չափորոշիչների նկարագրերը
	Չափորոշիչի տեսակը
	àã ýÇÝ³Ýë³Ï³Ý  óáõó³ÝÇßÝ»ñ

	
	
	
	առաջին եռամսյակ
	առաջին կիսամյակ
	ինն ամիս
	տարի
	ծանոթագրություն

	
	 
	 
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Գիտաֆոնդային աշխատանք 
	
	 
	 
	 
	
	 

	1.1
	Թանգարանի գլխավոր մատյանում գրանցված և մշտական պահպանության վերցված թանգա րանային առարկաները և հավա​քա​ծուները (թ.ա.)
	Քանակը
	
	
	
	
	

	1.2
	թանգարանային առարկ. ամրակայում, 
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3
	թանգարանային առարկ. վերականգնում 
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4
	թանգարանային առարկաների պետական հաշվառում (գլխավոր մատյանում  տվյալ ժամանակաժրջանում գրանցված թ.ա. )
	Քանակը
	
	
	
	
	

	1.5
	թանգարա​նային հավաքածուների համալրում` ընդամենը (1.6+1.7+1.8+1.9)
	Քանակը
	
	
	
	
	

	1.6
	ձեռքբերված մշակութային արժեքներ (պետական բյուջեի միջոցներով)
	Քանակը
	
	
	
	
	

	1.7
	նվիրատվությամբ
	Քանակը
	
	
	
	
	

	1.8
	հնագիտական պեղումներից
	Քանակը
	
	
	
	
	

	1.9
	այլ աղբյուրներից
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	                                                                                                                               

	2.
	գիտահետազոտական  աշխատանքներ ` գիտական ուսումնասիրություններ կամ հոդվածներ 
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Թանգ. առարկաների գիտական վկայագրեր
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Թանգ. առարկ.էլեկտրոնային շտեմարանի մուտքեր (թ.ա.)
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	Գիտացուցադրական աշխատանքներ`  ընդամենը     ( 3.1+3.2)
	
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	մշտական ցուցադրություն​ներում ցուցադրված թանգարանային առարկաների թիվը
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2
	 ժամանակավոր ցուցադրություն​ներում ցուցադրված թանգարանային առարկաների թիվը
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3
	ժամանակավոր ցուցահանդեսների քանակ
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	 

	3.4
	թանգարանային այցելուի սպասարկում      (մարդ)
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5
	էքսկուրսիաների
	Քանակը
	
	
	
	
	

	4
	Գիտակրթական ծրագրեր ընդամենը միջոցառումներ ( 4.1+4.2+4.3)
	Քանակը
	 
	
	 
	 
	 

	4.1
	Դպրոցականների համար
	Քանակը
	 
	
	 
	 
	 

	4.2
	Ուսանողների համար
	Քանակը
	 
	
	 
	 
	 

	4.3
	թանգարանային միջոցառումներ
	Քանակը
	 
	
	 
	 
	 

	5
	<<Թանգարան անիվների վրա>>  ծրագրի իրականացում ՀՀ տարբեր բնակավայրերում ցուցա​հան​դեսների կազմակերպում /բնա​կավայր/
	Քանակը
	 
	
	 
	 
	 

	5.1
	<<Թանգարան անիվների վրա>>  ծրագրի իրականացում արտագնա ցուցահանդեսների թիվը
	Քանակը
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	ցուցադրվող թանգարանային առարկա​ների շրաջանառության աճը (ցուցադրվող և պահպանվող թանգարանային առարկա​ների հարաբերության  %-ը)
	Որակը
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	այցելուների սպասարկում. ցուցադրվող բոլոր ա​ռարկաների  բացատրական տեքստեր ( եռա լեզու տեքստերի հարաբերությունը  միալեզվի` %-ը)
	Որակը
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	այցելուների սպասարկում. ժամանա​կակից տեխնիկական միջոցնե​րով` (եռա​լեզու)  լսողական սարքավորումների մի​ջո​ցով (էքսկուրսիաների հարաբե​րու​թյունը` %-ը)
	Որակը
	 
	 
	 
	 
	 


                                       Աշխատակազմի ղեկավար`                                                      Ս. ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
Հավելված N 4
ՀՀ մշակույթի նախարարի
2010 թ. նոյեմբերի 2-ի
 թիվ  741-Ա  հրամանի
ՉԱՓՈՐՇԻՉՆԵՐ

ԳՐԱԴԱՐԱՆԻ ԳՈԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՏԱՐԵԿԱՆ ԾՐԱԳՐԻ 
/օրինակելի ձև/

1. Նախարարին հասցեագրված գրություն.

2. Գրադարանի   մասին տեղեկույթ`

· կազմակերպության անվանումը,

· կազմակերպության գործունեության մասին ամփոփ տեղեկույթ,
· գրադարանի իրավիճակի նկարագրությունը:
3. Ծրագիր.

           1)  գրադարանի տվյալ տարվա խնդիրները, դրանց լուծման  համար    

  անհրաժեշտ  պահանջները, իրականացման  հաջորդական քայլերը և կատարման 

  ժամկետները,

            2) հավաքածուների /տպագիր նյութերի և էլեկտրոնային կրիչների/ համալրումը, պետական հաշվառումը,

             3) մատչելիությանն ու հանրահռչակմանն ուղղված միջոցառումներ, 

              4) գիտահետազոտական աշխատանքների իրականացում` հավաքածուների գիտական ուսումնասիրում,  մատենագիտական հրատարակումներ, մեթոդական  գործունեություն և այլ գերատեսչությունների գրադարաններին խորհրդատվական օգնություն:

        4. Ծրագրում պետք է ներառվեն նաև գրադարանի գործունեության և զարգացումն ապահովող (տեխնիկական վերազինումը և հագեցվածությունը, վերանորոգումը, օդափոխման, ջեռուցման և անվտանգության համակարգեր), ինչպես նաև  գրադարանային կադրերի վերապատրաստման, վերաորակավորման   վերաբերյալ առաջարկություններ:

       5. Ծրագրին կից ներկայացվում է  ոչ ֆինանսական  ցուցանիշների կախա​տեսումները (եռամսյակային, տարեկան) համաձայն սույն հրամանի N 5 հավելվածով հաստատված  N 1 ձևի:

Աշխատակազմի ղեկավար`                                                      Ս. ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
Հավելված N 5

                       







 ՀՀ մշակույթի նախարարի

Գրադարանի անվանումը                                                                                         2010 թ.   նոյեմբերի  2-ի

 N  741-Ա  հրամանի

Օրինակելի ձև N1

            ԳՐԱԴԱՐԱՆԻ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ  ՈՉ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ  ՑՈԻՑԱՆԻՇՆԵՐ 
	Չափորոշիչը /նկարագրությունը/
	               Ոչ ֆինանսական արդյունքների ցուցանիշներ

	
	 1-ին 

 եռամ                      սյակ
	 1-ին  կիսամ

յակ 
	   9 ամիս
	տարե

կան  
	Ցուցանիշի եռամսյակային բաշխման տրամաբանության բացատրությունը և 

հիմնավորւոմը

	Գրադարանային հավաքածուների 

պահպանում (միավոր)
	
	
	
	
	

	Գրադարանային հավաքածուների 

օգտագործում /ընթերցողների քանակը/
	
	
	
	
	

	Գրադարանային-տեղեկատվական սպասարկում /սպասարկված միավորների թիվը/ , որից`
	
	
	
	
	

	գրքերի և պարբերական մամուլի
	
	
	
	
	

	Էլեկտրոնային սպասարկման միջոցով` 
	
	
	
	
	

	Գրադարանային հավաքածուների 

համալրում, որից`
	
	
	
	
	

	ձեռք բերվող գրքերի քանակը /միավորը/
	
	
	
	
	

	ձեռք բերվող պարբերականների քանակը /միավորը/
	
	
	
	
	

	ձեռք բերվող նյութական  այլ կրիչների քանակը /միավորը/
	
	
	
	
	

	էլեկտրոնային հրապարակումների բաժանորդագրում /միավորը/
	
	
	
	
	

	Շարժական գրադարանի /բիբլիոբուսի/ ծառայություններ  /ուղևորությունների, մարզերի քանակը/
	
	
	
	
	

	գրադարանների սպասարկում /գրադարանների թիվը/
	
	
	
	
	


Աշխատակազմի ղեկավար`                                                      Ս. ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
Հավելված N 5

                       







 ՀՀ մշակույթի նախարարի

Գրադարանի անվանումը                                                                                         2010 թ.   նոյեմբերի  2-ի

 N  741-Ա  հրամանի

Օրինակելի ձև N1

            ԳՐԱԴԱՐԱՆԻ  ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ  ՈՉ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ  ՑՈԻՑԱՆԻՇՆԵՐ 
	Չափորոշիչը /նկարագրությունը/
	               Ոչ ֆինանսական արդյունքների ցուցանիշներ

	
	 1-ին 

 եռամ                      սյակ
	 1-ին  կիսամ

յակ 
	   9 ամիս
	տարե

կան  
	Ցուցանիշի եռամսյակային բաշխման տրամաբանության բացատրությունը և 

հիմնավորւոմը

	Գրադարանային հավաքածուների 

պահպանում (միավոր)
	
	
	
	
	

	Գրադարանային հավաքածուների 

օգտագործում /ընթերցողների քանակը/
	
	
	
	
	

	Գրադարանային-տեղեկատվական սպասարկում /սպասարկված միավորների թիվը/ , որից`
	
	
	
	
	

	գրքերի և պարբերական մամուլի
	
	
	
	
	

	Էլեկտրոնային սպասարկման միջոցով` 
	
	
	
	
	

	Գրադարանային հավաքածուների 

համալրում, որից`
	
	
	
	
	

	ձեռք բերվող գրքերի քանակը /միավորը/
	
	
	
	
	

	ձեռք բերվող պարբերականների քանակը /միավորը/
	
	
	
	
	

	ձեռք բերվող նյութական  այլ կրիչների քանակը /միավորը/
	
	
	
	
	

	էլեկտրոնային հրապարակումների բաժանորդագրում /միավորը/
	
	
	
	
	

	Շարժական գրադարանի /բիբլիոբուսի/ ծառայություններ  /ուղևորությունների, մարզերի քանակը/
	
	
	
	
	

	գրադարանների սպասարկում /գրադարանների թիվը/
	
	
	
	
	


Աշխատակազմի ղեկավար`                                                      Ս. ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
Հավելված N 7

                       







 ՀՀ մշակույթի նախարարի

Գրադարանի անվանումը                                                                                                              2010 թ. նոյեմբերի  2-ի

N 741-Ա  հրամանի

օրինակելի ձև N2
ԳՐԱԴԱՐԱՆՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ  ՏԱՐԵԿԱՆ ՈՉ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ  ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐԻ
	
	      Մատուցված ծառայությունների            

                      անվանումը
	Սուբսիդիայի պայմանագրով սահմանված ցուցանիշները
	Փաստացի 

կատարված ցուցանիշները
	Սահմանված և փաստացի ցուցանիշների

տարբերությունը
	Ցուցանիշների տարբերության պատճառները և պարզաբա-նումները

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Գրադարանների հավաքածուների պահպանում  (միավոր)
	
	
	
	

	2.
	Ընթերցողների թվաքանակը
	
	
	
	

	3.
	Գրադարանային հավաքածուի սպա-

սարկված միավորների թիվը /տացքը/` այդ թվում`
	
	
	
	

	
	գրքերի և պարբերականների
	
	
	
	

	
	· <<Ինտրնետ>> համացանցի
	
	
	
	

	
	· <<ԱՐԵՎ>> ծրագրի
	
	
	
	

	
	· <<ԻՐՏԵԿ>> ծրագրի
	
	
	
	

	
	· նյութական այլ կրիչների միջոցով
	
	
	
	

	4.
	Գրադարանային հավաքածուների հա-մալրման թվաքանակը պետական բյուջեի միջոցներով`
	
	
	
	

	
	· գրքերի
	
	
	
	

	
	· պարբերականների
	
	
	
	

	
	· նյութական այլ կրիչների
	
	
	
	

	5.
	Շարժական գրադարանի /բիբլիոբուսի/ ծառայությունները` 
	
	
	
	

	
	· ուղևորությունների, մարզերի անվանումը
	
	
	
	

	6.
	Միջգրադարանային բաժնույթի միջոցով`          
	
	
	
	

	
	· ստացված 
	
	
	
	

	
	· տրամադրված
	
	
	
	

	7.
	Գրքափոխանակության միջոցով`
	
	
	
	

	
	· ստացված
	
	
	
	

	
	· տրամադրված միավորների թվաքանակ
	
	
	
	

	8.
	<<Հայաստանյան գրադարանների միացյալ ավտոմատացված ցանցի>>  գործընթացի զարգացման ցուցանիշների  թվաքանակը
	
	
	
	

	
	· մուտքագրված     միավորների
	
	
	
	

	
	· ծրագրի համակարգված միավորների  թվաքանակը
	
	
	
	

	9.
	<<Win/ISIS>> ծրագրով իրականացված տվյալների մուտքագրման թվաքանակը
	
	
	
	


Աշխատակազմի ղեկավար`                                                  Ս. ԱՎԵՏԻՍՅԱՆ
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